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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Prefeitura Municipal de Coronel Ezequiel
Rua Senador Georgino Avelino,128 — Centro — CGC N° 08.158.669/0001-18

Lei Complementar no 238, de 03 de marco de 2000.

Institui Novo Estatuto do
Pessoal do Magistério e da
outras providéncias.

O Preferto Municripal de Corencel EFzequrel, Estado do
Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes legais e,

dade com o inciso VIII, paragrafo tnico, artigo 40 da Lei
Municipio,

de conformi-
Organica do

Faz saber que a Cdmara Munrcripal aprovou e F£1F

Sanciona
a seguinte Lei:
7rrvLo r
Disposicoes Preliminares
CAPITULO I
Do Objeto do Estatuto
y !

Art. 12 - A presente Lei tem como objetivo:
I - normatizar o relacionamento do professor ou especialista

de ensino no exercicio de sua atividade prof1qs1ona|
II - seus direitos e deveres ecpec1f1cos em obediéncia ao

que discip11nam a Constituicao Federal, a Constitui¢cao do Rio Grande
do Norte, a Lei Organica deste Municipio, o Estatuto dos Servidores
Piblicos Municipais e a nova lLei de Diretrizes e Bases da Educacdo Na-
cional - Lei N2 9.394 de 20 de dezembro de 1996.

§ 12 - Este Diploma Legal refere-se aos professores e espe-
cialistas de educacdo que atuam nas unidades escolares e nos 6rgaos de
educacao deste Municipio, nas atividades de ensino, planejamento, ad-
ministracao, inspecdo, supervisao, assesso?amento, orientacdao e pes-
quisas‘educacionais.

“ § 22 - 0 Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, no que
couber, serd aplicado, subsidiariamente, ao Pessoal do Magistério PG-
blico Municipal.

§ 32 - Ao pessoal do Magistério, aplica-se o sistema de ven-
cimentos de acordo com a sua classe ou categoria, especificada no Pla-
no de Cargos, Carreira e Salarios do Magistério.

Art. 292 - Aos servidores do Magistério que nao facam parte
dos quadros especificos, aplicar-se-a o Estatuto dos Servidores Publi-
cos deste Municipio.

CAPITULO IT
Dos Principrios Bdsicos

Art. 32 - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem co-
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mo principios basicos: %

I - profissionalizacao, entendida como dedicacio ao Magiste-
rio, compreendendo qualidades pessoais, formacdo adequada e atualiza-
cdo constante;

II - os salarios do pessoal do Magistério deste Municipio,
serdao os definidos pela Lei do Plano de Cargos, carreira e Salarios
deste Municipio;

III - o aperfeicoamento, a especializacdao e a atualizacao
profissionais sao exigéncias constantes na carreira, que serao avalia-
dos para promocdes e os acessos na carreiraj;

IV - as horas/atividades do professor e do especialista de
educagdo destinam-se ao planejamento, a preparacio de aulas, a corre-
cao de trabalho e a realizacao de outras atividades educacionais.

TITULO IT
Dos Cargos e Empregos

CAPITULO I
Da Classificacdo

Art. 49 - A carreira do magistério compreendem um agrupamen-
to de cargos de professores e de especialistas de educacdo distribui-
dos por Padrdes, de acordo com o grau de habilitacdo minima exigida na
respectiva classe, cuja nomenclatura e salario encontram-se definidos
no Plano de Cargos, Carreira e Salarios deste Municipio.

Art. 592 - Os cargos classificam-se de acordo com o género de
trabalho e o nivel de complexidade de suas atribuicdées e responsabili-
dades funcionais.

Art. 62 - Considera-se de Magistério o cargo criado por 1lei
com denominacdo proépria e retribuicio paga pelo Municipio, cujas atri-

buicdes e responsabilidades se enquadram no disposto no Art. 19, § 20.
da presente Lei.
Art. 72 - Classe é o conjunto de cargos da mesma denomina-

cdo, distribuidos em Padrées, cujos ocupantes tenham titulacao, deve-
res, responsabilidades e teto de vencimento iguais, em seus varios
niveis.

Art. 82 - Grupo de classes é o conjunto de classes constitu-
idas de cargos do mesmo género de atividades profissionais, mas para
cujo provimento se exigem titulacdes diferentes.

CAPITULO IT
Pa Estrutura do Magisterio

Art. 92 - O Grupo do Pessoal do Magistério integra o quadro
geral de pessoal deste municipio.

Paragrafo Unico - Assegura-se ao professor excepcionalmente
contratado por tempo determinado, em momentos de absoluta necessidade
e devidamente autorizados por Lei Municipal, igual salario ao atribui-
do ao professor estatutario, na classe na qual venha o contratado e-
xercer sua atividade docente. ’
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Art. 10 - A formacio do professor sera feita a nivel de 2¢
grau, ou em curso superior com licenciatura, ou qualquer outro a nivel
de poés graduacéao especifica de magistério, conforme se define no Plano
de Cargos, Carreira e Salarios.

SECAO I
Dos Especialistas de Fducacdo

Art. 11 - A formacao do Especialista de Educacido realiza-se
em curso superior de graduacdo, com duracao plena ou curta, ou de pds-
graduacdo em nivel de mestrado.

Paragrafo Unico - Entende-se por administracdo escolar a
funcdo de diretor e vice-diretor de estabelecimento de ensino.

CAPITULO 17
Pas Funcdoes

SECAO 1
Dos Professores

Art. 12 - Compete ao professor o exercicio de suas fungdes
docentes e outras correlatas que 1lhe sejam atribuidas no ensino de
educacao infantil, fundamental e ensino medio, respeitada sua habili-
tacao especifica.

Art. 13 - O professor somente pode exercer encargos relacio-
nados com atividades do magistério.

Paragrafo Unico - So é admissivel a presenca de professor
leigo para aqueles servidores do magistério que, com advente da Cons-
tituicdo Federal de 1988, tenham adquirido estabilidade no servigo pu-
blico e que se encontram em Quadro Suplementar, cuja habilitacao fique
consignada as determinacées da nova Lei de Diretrizes e Bases da Edu-
cagcao - LDB.

SECAO IT
Dos Especrialistas de Fducacdo

SUBSECAO 7

Do Supervisor Fscolar

Art. 14 - Compete ao Supervisor Escolar coordenar, orientar
e avaliar o desenvolvimento de propostas educacionais que contribuam
para o aperfeicoamento cientifico do processo ensino-aprendizagem.

Paragrafo Unico - As atividades de supervisido escolar sio
centralizadas em um uUnico 6rgdo de supervisdo, onde os supervisores
seguem uma mesma linha de trabalho, em comum acordo com o orgao Muni-
cipal de Educacao, os demais especialistas e os professores.

SUBSECAO 11
Do Orientador Fducacional

Art. 15 - Compete ao Orientador Educacional, orientar o pro-
cesso ensino-aprendizagem a fim de que o aluno perceba o valor da sis-
tematizacdo do saber, seu relacionamento com a realidade local e atue
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como dinamizador, pesquisador de inovacido e mudan¢as que se fizerem
necessarias.

SUBSECAO 111
Do Administrador Fscolar

Art. 16 - Compete ao Administrador Escolar, planejar, diri-
gir, coordenar, avaliar e controlar diretamente, ou em regime de co-
responsabilidade, os trabalhos desenvolvidos nas instituicdes educaci-
onais.

Paragrafo Unico - A funcdao de Diretor da Escola somente po-
dera ser exercida devidamente nomeado por ato do Sr. Prefeito Munici-
pal.

ITI7ULO 117
Da Vida Funcional

CAPITULO I
Da Admissdo, Designacdo e Fxerciciro
Art. 17 - O ingresso na carreira do magistério inicia-se,
satisfeitas, pelo candidato, as normas legais e regulamentares, com a
nomeacao pelo Poder Executivo.

Art. 18 - Sao formas de provimento a nomeacao, o acesso, a
promocao e a transferéncia.

Art. 19 - A selecdo para o preenchimento de cargos da-se me-
diante Concurso Publico de provas e titulos, com validade de 2 (dois)
anos, prorrogaveis por igual periodo.

Art. 20 - Compete ao Chefe do Poder Executivo ou a autorida-
de delegada, admitir os candidatos aprovados em prova de habilitacao
para o preenchimento de vagas do Quadro de Carreira do Magistério Pu-
blico Municipal, observada, rigorosamente, a ordem de classificacao.

Art. 21 - Somente podera ser admitido o professor ou o espe-
cialista de Educacdo que gozar de boas condicdes de saude, comprovadas
em inspecdo realizada por 6rgao médico oficial.

Art. 22 - O Secretario Municipal de Educacdo Culturas, de-
signara o professor ou especialista de educacao para a unidade escolar
ou o orgao onde devera ter exercicio.

§ 12 - A designacdo podera ser alterada a pedido ou por ne-
cessidade do servico publico.

§ 22 - A alteracao de designacao se processara em época de
férias escolares, salvo interesse do ensino.

Art. 23 - O professor ou o especialista de educacao devera
entrar no exercicio da funcdo dentro de trinta dias da admissao.

Art. 24 - E condicao para o exercicio do magistério o regis-
tro profissional ou em 6rgdo do ministério de educacao em orgao do Es- -
tado ou de ambos conforme o caso.
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CAPITULO IT
Pa Lotacdo

Art. 25 - A lotacado de cargos e empregos do Magistério é
unica e centralizada no Orgao Central de Educacao.

Art. 26 - A designacao, pela primeira vez, para servir em
unidade escolar ou em 6rgao da Secretaria Municipal da Educacido e Cul-
tura, quando houver vaga, obedecera a ordem de classificacao em con-
curso e as disposigdes regulamentares sobre os critérios de lotacio.

Art. 27 - Por conveniéncia ao servico e tendo em vista a
aplicacdao dos conhecimentos a serem ministrados, o professor ou espe-
cialista de educaciao pode ser designado para exercer suas atividades
em mais de uma unidade escolar ou remanejado de uma para outra Unidade
de Ensino da mesma cidade.

Art. 28 - As remocgdes dependem da prévia fixacdo de vagas,
com base nas necessidades escolares.

Art. 29 - Nao perde o exercicio na unidade onde serve o pro-
fessor ou especialista de educacao que:

I - for nomeado para exercer funcdo de confianca em qualquer
das trés esferas de poder;

II - ausentar-se em missao especial, de interesse do Estado;

IIT - for licenciado, de acordo com as normas legais e regu-
lamentares;

IV - for requisitado para 6rgao ou servico de educacao do
Municipio.

Art. 30 - Acesso eé a passagem do professor ou de especialis-
ta de educacdo, do padrdo em que se encontra para outro de padrao su-
perior, em um mesmo grupo de classes, em virtude da aquisicao de habi-
litacao especifica, devidamente registrada no orgao competente.

Paragrafo Unico - 0 acesso depende de requerimento do‘inte—
ressado, devidamente instruido com o comprovante da nova habilitacao.

Art. 31 - O professor ou especialista de educacao nao pode
ter acesso durante o estagio probatério, que é de 03 (trés) anos.

Art. 32 - Promocao é a elevacao de um para outro nivel supe-
rior da classe, no mesmo cargo ou categoria funcional.

Art. 33 - A promogao da-se por antiguidade.

§ 12 - A promocao por antiguidade dar-se-a mediante tempo de
servico.

§ 32 - A antiguidade é apurada pelo efetivo exercicio na
classe, obedecido o interticio de 05 (cinco) anos.

Art. 34 - O percentual atribuido para cada promocido é de 5%
(cinco por cento) do salario base do professor ou especialista.

Art. 35 - As promoc¢des processam-se uma vez por ano, no pri-
meiro trimestre.
Paragrafo Unico - O pagamento correspondente as promogcoes
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deve ser feito no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apos a data de
publicacdo dos atos respectivos.

CAPITULO III
Da Transferéncia

Art. 36 - Transferéncia é a passagem de cargo de professor
para outro, de especialista de educacao, ou vice-versa, e, ainda, de
um para outro cargo de especialista de educacao.

Paragrafo Unico - 0 ingresso no novo cargo, pelo transferi-
do, depende da habilitacdao exigida para o seu provimento.
-

Art. 37 - As transferéncias sao efetivadas "ex officio" ou a
pedido, mas sempre no interesse do ensino.

CAPITULO IV
Do Regime de 7Trabalho

Art. 38 - O regime de trabalho do professor ou especialista
de educacao, integrante do quadro do magistério assegura-se a carga
horaria bédsica semanal de 20 (vinte) horas, 30 (trinta) horas e 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 39 - Sera demitido "ex officio" o membro do magistério
que acumular fung¢des publicas contrariando as disposicdes constitucio-
nais, apoés solicitacdao de opcao com prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 40 - O professor nao perde a remuneracao de suas aulas
de integralizagdo quando deixar de ministra-las por motivo previsto em
lei, a sua redugdo sé ocorre a pedido do interessado.

Art. 41 - O numero de horas/aula que ultrapassar a carga ho-
raria basica semanal sdo concedidas horas a titulo de aulas de inte-
gralizacao.

§ 12 - As aulas de integralizacdo serdao pagas no mesmo valor
da hora/aula do professor.

§ 29 - Serao assegurados ao professor que assumir aulas de
integralizacdo todas as vantagens vinculadas ao seu contrato.

CAPITULO Vv
Da Remuneracdo

Art. 42 - Remuneracdo é a retribuicao pecuniaria ao profes-
sor ou especialista de educacdo, pelo exercicio do emprego, correspon-
dente ao padrdo de habilitacdo e ao nivel pelo tempo de servico, a-
crescido, se for o caso, de gratificacdes adicionais.

Art. 43 - A remuneracao dos Professores e Especialistas de
Educacdo do Magistério Municipal, sera o estabelecido no Plano de Car-
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gos, Carreira e Salarios deste Municipio, aprovado através de Lei Mu-
nicipal especifica, obedecida a progressao salarial definida para os
niveis de graduacido dos servidores do Magistério, em linha horizontal
€ a progressao vertical em face da habilitacdo profissional.

Paragrafo Unico - A remuneracao a que se refere o caput des-
te artigo deve ter como base o custo aluno anual determinado em Lei
Federal de forma que a remuneracdo media mensal para a funcao docente
de 20 (vinte) horas/aulas corresponda a, pelo menos, a custo aluno
anual, conforme disposto na Lei no 9.424/96.

TI7rvLo 1v
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CAPITULO I
Dos Deveres Especiars

Art. 44 - O servidor do Magistério tem o dever constante de
considerar a relevancia social de suas atribuig¢des, mantendo conduta
adequada a dignidade profissional, em razao do que, devera:

I - conhecer e respeitar a Leislacdo pertinente;

II - preservar os principios, idais e fins da Educacao bra-
sileira;

III - utilizar processos didaticos-pedagdgicos que acompa-
nham o progresso cientifico da educacdo e sugerir medidas para o aper-
feicoamento dos servicos educacionais;

IV - desincumbir-se das atribuig¢des, funcoes e encargos es-
pecificos do magistério, estabelecidos em legislacdao e em regulamentos
proprios;

V - participar das atividades da educacdo inerente a sua
funcao;

VI - frequentar cursos legalmente instituidos, com vistas ao
seu aperfeicoamento, especializacdo e atualizacdo na busca do aprimo-
ramento para o desempenho de suas funcoées;

VII - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pon-
tualidade, executando tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VIII - observar os preceitos éticos do magistério;

IX - estimular os alunos, pelo exemplo, o espirito de soli-
dariedade humana, de justica, de cooperacao, o respeito a lei e as au-
toridades e amor a patria;

X - apresentar atitudes de respeito e consideracao para com
0s superiores hierdrquicos e tratar com urbanidade os colegas e os
usuarios dos servigos educacionais;

XI - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de
que tiver conhecimento na sua area de atuacdo ou as autoridades supe-
riores, no caso de aquela nio considerar a comunicacao;

XII1 - zelar pela conservacido do patriménio municipal confia-
do a sua guarda e uso;
XIII - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela

dignidade da classe;
XIV - empenhar-se pela educacao integral dos seus alunos;

XV - fornecer elementos para a permanente atualizacao de se-
us assentamentos junto aos 6rgaos da administracao;
XVI - cumprir as disposicdes da consolidacdo das leis do:1%
trabalho. '
7




3000000000000000

CAPITULO I
Pas Proibricoes Especriars

Art. 45 - E vedado ao pessoal do magistério, além das proi-
bicdes contidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais:
I - referir-se desrespeitosamente por qualquer meio, as au-

toridades constituidas ou a atos da administracao publica, sendo lici-
ta a critica impessoal e construtiva a organizacao e aos atos adminis-
trativos que The disserem respeito;

II - promover manifestacdes de desapreco, ou de carater po-
litico-partidario, dentro da reparticdao ou escola, ou solidarizar-se
com elas;

III - exceder-se na aplicacao dos meios disciplinares de sua
competéncia;
IV - deixar de comparecer ao servico sem causa justificada

ou retirar-se do trabalho no horario do expediente sem prévia autori-
zacao do superior hierarquico;

V - tratar de assuntos particulares nas horas de trabalho;

VI - valer-se do cargo para desempenhar atividades estranhas
as suas atribui¢cées ou para lograr, direta ou indiretamente, qualquer
proveito;

VII - ministrar aulas, em carater particular, a aluno inte-
grante de classe sob sua regéncia;

VIII - os que infrigirem estas disposigdoes legais incorrerao
nas penas disciplinares previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, obrigando-se o chefe imediato a registrar a ocorréncia em
ficha funcional.

TITULO V
Dos Direitos e Vantagens Especrars

CAPITULO I
Dos Direitos Fspecriais

Art. 46 - Sao direitos especiais do pessoal do magistério:

I - receber remuneracao de acordo com a classe, o nivel de
habilitacdo e o regime de trabalho, conforme o estabelecido nesta lei,
e independentemente de que grau ou série escolar em que atue;

II - escolher e aplicar livremente os processos didaticos e
as formas de avaliacao de aprendizagem, observadas as diretrizes dos
Parametros Curriculares Nacionais - PCN's, do Sistema Nacional de
Ensino e da Secretaria Municipal de Educacio e Cultura;

III - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacdes e ma-
terial didatico suficientes e adequados para exercer com eficiéncia as
suas funcodes;

IV - participar do processo de planejamento de atividades
relacionadas com a educacao;

V - ter assegurada oportunidade de frequentar cursos de for-
macao, atualizagdo e especializacao profissional, a critério da Secre-
taria Municipal de Educacao;

VI - receber através dos servicos especializados de educa-
cao, assisténcia técnica/financeira para seu aperfeicoamento, especia-
lizagdo e atualizacao;

VII - afastamento dos ocupantes de cargos eletivos das dire-
trizes de entidades de classes, na vigéncia de seus respectivos man-




300‘...00.00."0

-.O.......0...0'0;.00.0.‘...Q.

dantes, para dedicagdo exclusiva as suas entidades, sem prejuizo a
percepcao dos seus vencimentos; '

VIII - percepcdo integral de todos os seus direitos e vanta-
gens, quando convocadas para prestacao de servico em o6rgaos centrais
da Secretaria de Educacao do Municipio.

CAPITULO II
Das Vantagens Fspecriars

Art. 47 - Os professores e especialistas de educacdo fariao
jus, além das vantagens previstas nos estatutos dos Servidores do Mu-
nicipio, as seguintes vantagens pecuniadrias especiais:

I - afastamento com &nus para o Municipio, para aperfeicoa-
mento, especializacio, atualizacao, participacdao em congresso, simpo-
sios, convencdes e outras atividades semelhantes;

III - outras gratificacodes que forem vistas em lei;

IV - apdés 20 (vinte) anos de efetivo exercicio da funcao,
tera direito ao acréscimo de 1/10 (um décimo) do salario, acrescido do
seu salario Base.

V. - o pessoal do magistério, em estagio probatério, nao te-
rao direito as vantagens. :

CAPITULO IIT
Do Aperfercoamento, da Fspecializacdo e da Atvaliza cdo

Art. 48 - O Municipio deve promover, através de cursos e es-
tagios, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo do pessoal
do magistério, visando a melhoria da sua formacao profissional.

Paragrafo Unico - Os cursos e estagios devem ter carga hora-
ria minima de 120 (cento e vinte) horas.

Art. 49 - A Secretaria Municipal de Educacao, elaborara os
planos de aperfeicoamento do magistério, desenvolvidos em programas e
projetos especificos.

Art. 50 - E obrigatério o aperfeicoamento ou atualizacao do
professor e do especialista de educacdo, ao menos uma vez por ano.

Paragrafo Unico - Exime da obrigatoriedade de participacao
no curso ou estégio a comprovacao de doenca, através de atestados mé-
dicos ou do preenchimento, pelo professor ou especialista de educacao,
nas condi¢des para esse fim exigidas.

Art. 51 - Preferencialmente, os cursos e estagios sao reali-
zados em periodo de recesso escolar.

Art. 52 - Quando convocado para curso ou estagio de aperfei-
coamento, tem direito o professor ou especialista de educacio:

I - a dispensa do trabalho no horario correspondente as o-
brigacdes da convocacao;

II - a percepcdo plena dos seus vencimentos e vantagens;

IIT - a gratuidade do curso ou estagio;

IV - ha outras vantagens, inclusive suplementacdao financeij-

ra, se necessaria, obrigatéria quando exigido o deslocamento para ou-
tro Municipio as suas expensas.
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Art. 53 - Os diplomas e certificados devem conter,. sempre
que possivel, percentual de assiduidade, carga horaria dos conteddos
de aproveitamento, e servem como titulo nos concursos.

CAPITULO IV
Das Substituricoes

Art. 54 - Ocorre substituicdes gquando o servidor do magisté-
rio interrompe o exercicio de suas funcdées por periodo superior a
quinze dias.

§ 12 - A vaga transitoria é preenchida, preferencialmente,
por professor da mesma unidade escolar ou da mais proxima desta.

§ 22 - A substituicao perdura enquanto substituirem os moti-
vos que a determinaram.

CAPITULO V
Do Afastamento e das Férras

Art. 55 - Aos docentes em exercicio de regéncia de classe
nas unidades escolares deverao ser assegurados 45 (quarenta e cinco)
dias de férias anuais, distribuidos nos periodos de recesso, conforme,
o interesse da escola, fazendo jus os demais integrantes do magistério
a 30 (trinta) dias por ano.

Art. 56 - O afastamento do pessoal do magistério de seu car-
go ou funcdo pode ocorrer para:

I - aperfeicoamento, especializacao ou atualizacao;

II - participar de reunido, simpésio e congresso, relaciona-
dos a sua atividade;

III - cumprir missao oficial relacionada com a educacao;

IV - exercer funcdo docente ou prestar assisténcia técnica a
6rgao ou servico de educacdo do municipio ou de outra atividade pub1i-
ca.

Art. 57 - O servidor do magistério que se ausentar do muni-
cipio com ou sem Onus para os cofres publicos, para os fins previstos
no artigo 56, deve ser autorizado pela autoridade competente.

Art. 58 - E vedada a acumulacao de férias anuais escolares.

CAPITULO VI
Das Licencas

Art. 59 - Ao pessoal do magistério ficam garantidos as se-
guintes licencas:

I - férias prémio remunerada, conforme disposto no Estatuto
do servidor Municipal;

II - licenca para tratamento de saude, remunerada;

III - depois de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no ser-

vigo publico municipal, podera o professor ou especialista de educaciao
obter licenca para tratar de interesse particular, sem remuneracao;

§ 12 - Professor ou especialista de educacao devera aguardar
em exercicio a concessao da licenca, salvo em caso de imperosa neces-
sidade, devidamente comprovada, considerando-se como faltas ndo justi-
ficadas os dias de auséncia, se a licenca for negada.

10
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§ 22 - A licenca para tratar de interesse particular nao po-
dera exceder a dois anos, so podendo ser concedida nova licenca depois
de decorridos dois anos do término ou da interrupcao anterior.

IV - por motivo de doenca em familiares desde que, apresente
atestado médico, remunerada até trés;

V - para repouso a gestante correspondente a 3 (trés) meses,
remunerada.

VI - por motivo de transferéncia de cébnjuge, nao sera remu-
nerada;

VII - por motivo de mudanca niao sera remunerada;

VIII - para prestacdo de servico militar obrigatoéorio, nao
sera remunerada;

IX - luto por pais, irmaos, filhos e cdénjuge, sera remunera-

da até oito dias.

Art. 60 - Cessando o motivo de licenca ou nao requerida do-
cumentalmente sua renovacdo, o membro do magistério devera reassumir o
exercicio dentro de trinta dias, a partir dos quais a sua auséncia se-
ra computada como falta de servico, ou abandono de emprego.

Art. 61 - A Ticenga para qualificacdo profissional consiste
no afastamento do professor ou do especialista de educacdao de suas
funcées sem prejuizo de sua remuneracéo, assegurada sua efetividade
para todos os efeitos da carreira, e sera concedida para frequéncia a
cursos de formagao, atualizacao, aperfeicoamento ou especializacao
profissional desde que referentes a educacdo e ao magistério.

Art. 62 - A concessao da licenga para qualificacao profissi-
onal ficara a critério da Secretaria Municipal de Educacao, que consi-
derara a situacado e o interesse do ensino municipal.

CAPITULO VvII
PDa Cedéncra

Art. 63 - Cedéncia é o ato através do qual o chefe do poder
executivo Municipal coloca o professor ou o especialista de educacao,
com ou sem remuneracao, a disposicao de entidade ou 6rgdao que exerca
atividade no campo educacional ou cultural, sem vinculacdo administra-
tiva a Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico - A Prefeitura Municipal podera solicitar
compensacao a entidade ou 6rgao que requerer a cedéncia, quando o pro-
fessor ou especialista de educacdo for cedido com remuneracio.

Art. 64 - A cedéncia sera concedida pelo prazo maximo de um
ano, sendo renovavel anualmente, se assim convier as partes interessa-
das.

Art. 65 - O professor ou especialista de educacdao, quando
cedido perde a designacao, sendo excluido automaticamente da Folha do
correspondente aos 60%, embora continue lotado na Secretaria Munici-
pal de Educacgaéo.

Paragrafo Unico - Terminando o periodo de cedéncia, 0o pro-
fessor ou o especialista de Educacao sera designado para unidade esco-
lar ou 6rgao, a critério da Secretaria Municipal de Educacao.

1
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CAPITULO VIII
Das Pistincdées e Lovvores

Art. 66 - O dia 15 de outubro é considerado como o dia do
professor, devendo ser assinalado com solenidade que proporcione a
confraternizacdao dos membros do magistério.

TI7ULO VI
Da Administracdo das Unidades Fscolares

CARPITLO 7
Disposicoes Gerais

Art. 67 - A administracao escolar no ensino, compreende as
atividades de direcao, coordenacdo, secretaria, assessoramento e as-
sisténcia as unidades escolares com atribuicdes basicas pertinentes ao
ensino e administracdo, em 6rgao municipal de educacao.

§ 12 - Os diretores e vice-diretores sio nomeados pelo Pre-
feito Municipal.

§ 22 - Na auséncia do administrador escolar, a direcao e vi-
ce-direcdo assumidas por especialistas de educacao ou professor, com
formacao minima para o exercicio do magistério, no grau da escala e
experiéncia ndo inferior a 02 (dois) anos de magistério.

§ 32 - Os cargos de direcdo serdo criados em estabelecimen-
tos de ensino que atingir matricula igual ou superior a 100 (cem) alu-
nos e vice-direcao quando atingir a matricula igual ou superior a 200
(duzentos) alunos.

TI7ULo virz
Das Disposicoes Gerars e JIransitorias

Art. 68 - Nos estabelecimentos de ensino de fundamental, o
numero de professores e especialistas de Educacdo, assim como de pes-
soal auxiliar, é fixado em funcao das necessidades do programa escolar
a ser cumprido.

Art. 69 - O professor de disciplina extinta ou declarada ex-
cedente deve ser aproveitado, em disciplina, drea de estudo ou ativi-
dade afim ou analoga, desde que legalmente habilitado.

Paragrafo Unico - O 6rgdo competente providenciara através
de estudos adicionais a devida habilitacdo, caso o professor niao a
possua.

Art. 70 - Ficam assegurados os direitos dos atuais professo-
res e especialistas, com registro de até um ano no magistério da edu-
cacao, antes da vigéncia da presente lei.

Art. 71 - Ficam assegurados ao servidor publico municipal,
quando, investido no magistério publico por concurso.

§ 12 - O tempo de servigco para efeito de aposentadoria.

-§ 29 - Todas as vantagens que couber ao pessoal do magisté-
rio.
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Art. 72 - As despesas decorrentes da aplicacao desta Leij
correrao por conta de dotacdes destinadas a educacao, através do Orca-
mento Municipal ou de créditos adicionais e celebracao de convénios,
quando for o caso.

Art. 73 - Caso as dotacbes orcamentarias sejam insuficientes
para cobrir as despesas especificas desta Lei, fica o Poder Executivo
autorizado a abrir Crédito Suplementare para o fim especifico.

Art. 74 - As disposicées omissas e casos especificos serao
regulamentadas em legislacio complementar.

Paragrafo Unico - A Constituicao Federal, a Carta Estadual,
a Lei Organica deste Municipio e o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais sdo dispositivos legais de consulta e aplicacio subsidiaria
de Primeira Instancia.

Art. 75 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publica-
cado, revogando as disposicdes em contrario.

Cel. Frequriel/RN, 03 o de 2000.

~Macedo G ilva
AL SEC. MUN. EDUCACAO
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